COMPORTEMENT – CAUSES

Lorsqu’un stagiaire rate ou ne sait pas faire, il faut être capable de voir que ça ne va pas et de trouver les causes.

Celles-ci peuvent être multiples. Souvent sur le terrain, pris dans l’urgence de l’action, le moniteur s’arrête à la première cause qu’il trouve. 

Profitez du temps de formation pour prendre l’habitude de chercher l’ensemble des causes possibles.

OBJECTIF : 1) affiner son observation, 2) systématiser la démarche, problème, causes ? , objectifs à atteindre ? , moyens à mettre  en oeuvre 
3) travailler sur la relation objectif – moyens (savoir inventer des exercices pour répondre à un objectif, savoir que pour un objectif y il a plusieurs moyens, ….)
TACHE : - observer le (les) stagiaire (s) – choisir un comportement pas adapté qui revient souvent

chercher toutes les causes qui pourraient l’expliquer, pour chacune déterminer l’objectif à atteindre et trouver ou inventer un ou plusieurs moyens.
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